
 

 
 
 
 
 
 
RECRUTEMENT D’UN.E RESPONSABLE DE LABORATOIRE AU SEIN DU CENTRE DE RECHERCHE INTER-

FACULTAIRE SUR L’AUTISME ACTE, BRUXELLES, BELGIQUE 
 

 
Le centre de recherche inter-facultaire sur l’autisme ACTE recrute un.e responsable de laboratoire pour 
une durée de deux ans, renouvelable une fois. 

 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL – ACTE (Autisme en Contexte : Théorie et Expérience) a été créé en 2015, à 
l'Université libre de Bruxelles, dans le but de fédérer la recherche sur l'autisme en Belgique francophone. 
Ce centre de recherche inter-facultaire, à cheval sur les Facultés de Lettres, Traduction et Communication 
et des Sciences Psychologiques et de l'Education, réunit la première équipe de recherche interdisciplinaire 
entièrement dédiée à l'Autisme en Belgique francophone. ACTE fait partie de l'Institut des Neurosciences 
de l'ULB, ainsi que de prestigieux réseaux internationaux de recherche sur l'autisme U21 (Universitas 21 
Autism Research Framework) et LACA (Language Abilities in Children with Autism). L'équipe comprend 
aujourd'hui une douzaine de chercheur.e.s. Ses membres sont des linguistes, psychologues, 
neuropsychologues et logopèdes. Avec l'objectif principal de contribuer à mieux comprendre la nature 
et l'origine des difficultés de développement linguistique, de communication et d'intégration sociale qui 
caractérisent l'autisme, le groupe combine les techniques d'investigation de la psychologie cognitive et 
clinique et de la linguistique. 
 
PROFIL RECHERCHÉ 

▪ Master en neuropsychologie, psychologie clinique ou logopédie ; 

▪ Maîtrise parfaite du français et bonne connaissance de l’anglais ; 

▪ Bonne connaissance de l’autisme ou d’autres conditions neurodéveloppementales ; 

▪ Intérêt pour la recherche scientifique ; 

▪ Une expérience de terrain dans le domaine de l’autisme est un atout ; 

▪ Connaissance d’outils d’évaluation standardisés du langage et de la cognition ; 

▪ Capacité à travailler au sein d’une équipe de recherche multidisciplinaire ; 

▪ Être prêt.e à se déplacer à la rencontre des familles et des institutions partenaires (le permis de 
conduire B est un atout) ; 

▪ Disponibilité pour des horaires de travail flexibles. 
 

 
DESCRIPTIF DU POSTE 

▪ Axe 1 : Recrutement et suivi des participant.e.s 

o Nos études expérimentales impliquent, en moyenne, 300 à 400 participant.e.s, adultes 
ou enfants, par an. Vous maintiendrez et actualiserez notre base de données interne qui 
permet de gérer ces partipant.e.s.  

o Vous jouerez un rôle clé dans le recrutement de nouve.elles.aux participant.e.s grâce à 
des initiatives proactives, notamment sur les réseaux sociaux. Vous contribuerez à créer 
des nouvelles collaborations avec des associations spécialisées et de nouveaux 
partenariats avec des institutions, des écoles, des professionel.le.s de la santé, ainsi qu’à 
assurer la pérennité des collaborations existantes. Vous aurez aussi pour mission 
d'élargir la portée de nos recherches en ouvrant notre recrutement à l'étranger. 

o Nos études requièrent souvent la récolte de données par le biais de questionnaires et, 
très souvent, d’enregistrements audio et vidéo. Vous coordonnerez la gestion des 
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archives (y compris la destruction des données dont le délai de conservation n'est plus 
conforme au RGPD). 

o Un grand nombre des parents d'enfants qui participent à nos études souhaitent recevoir 
un retour individualisé. Nous fournissons une description globale de l'enfant et rédigeons 
un rapport ; vous centraliserez et superviserez la rédaction de ces rapports.  

o Il est primordial, à nos yeux, que la recherche sur un sujet d'une urgence sociétale aussi 
brûlante que l'autisme se fasse avec une ouverture permanente vers les familles, les 
aidant.e.s-proches et les professionnel.le.s. Au-delà d'une présence importante dans les 
médias, au travers d'interviews ou de reportages et d'interventions auprès du grand 
public, nous avons également mis en place une stratégie de vulgarisation de nos études 
sur l'autisme grâce à des petites vidéos disponibles sur youtube, à destination des 
personnes ayant participé à nos études et de leur famille. Vous aiderez les membres du 
centre lors de la création de ces vidéos. 

▪ Axe 2 : Coordination logistique 

o Notre centre de recherche utilise un éventail varié de matériel expérimental, comprenant 
des dispositifs EEG, des eye-trackers, des actimètres, des polysomnographes, des micro-
enregistreurs, des caméras, des ordinateurs, ainsi que des batteries de tests 
neuropsychologiques. Vous superviserez l'organisation logistique des sessions 
expérimentales. 

o Vous superviserez également la planification minutieuse des horaires de testing — que 
ce soit pour les testings qui ont lieu dans nos locaux, au domicile des personnes testées, 
dans les institutions ou encore dans notre Labmobile —la préparation méticuleuse des 
équipements nécessaires, et la coordination efficace des ressources requises.  

o En fonction de vos disponibilités, vous aiderez à l’administration de tâches 
expérimentales, ainsi que de tests standardisés. 

o Dans le cadre de plusieurs de nos études, nous collectons des données à domicile, au 
moyen d'actimètres et de microphones miniature portables. Vous centraliserez également 
la circulation de ce matériel. 

o Finalement, votre mission comprendra l’accompagnement logistique des nouve.lles.aux 
membres du centre, ainsi que des étudiant.e.s qui y effectuent leur stage. 

▪ Axe 3 : Dossiers de demande d’avis éthique 

o A l'heure actuelle, pas moins de 19 dossiers éthiques couvrent les études en cours au sein 
du centre et 6 nouvelles demandes d'avis éthiques devraient être déposées dans les mois 
à venir. Vous aurez pour mission de soutenir les membres du centre dans la gestion des 
dossiers en cours (demandes d'amendements, vérification des dates de validité et de la 
conformité des études), ainsi que pour la création et le suivi de nouveaux protocoles 
éthiques.  

CE QUE NOUS OFFRONS 

▪ Un environnement de travail agréable et confortable, dans un bureau au sein notre laboratoire 
ACTE ; 

▪ Une équipe multidisciplinaire et dynamique ; 

▪ Des formations liées à l’autisme ; 

▪ Un engagement au statut de PATGS niveau 1, avec une échelle barémique conforme aux 
barèmes de la FWB qui tient compte de l’expérience acquise (sous conditions) ; 

▪ Des avantages extra légaux (régime de congés attrayant, possibilité d'affiliation à une 
assurance hospitalisation, pension complémentaire, intervention dans les frais de 
déplacement…) 

CANDIDATURE – Les candidatures seront évaluées au fur et à mesure jusqu'à ce que le poste soit pourvu, 
mais au plus tard le 10 août 2024. Le dossier de candidature devra être constitué d'un seul document 
.pdf, combinant les éléments suivants : 

https://acte.ulb.be/index.php/fr/centre-acte
Labmobile


 

▪ Une lettre de motivation d'une page ; 

▪ Les noms et coordonnées de deux personnes de référence qui peuvent être contactées lors du 
processus de sélection ; 

▪ Un CV ; 

▪ Une copie des diplômes et notes pertinents ; 

▪ Un échantillon récent d'écrits académiques en anglais ou en français (par exemple, articles ou 
documents de travail, chapitre de mémoire de maîtrise). 

 
Les candidatures et demandes de renseignements concernant ce poste doivent être envoyées à 
Mikhail.Kissine@ulb.be et Gaetane.Deliens@ulb.be avec l'objet suivant : Candidature au poste PATGS. 
Nous encourageons spécifiquement les candidat.e.s neurodivergent.e.s, en situation de handicap ou 
issu.e.s de groupes ethniques sous-représentés dans le monde universitaire à postuler. La date de début 
du contrat est flexible, mais pas plus tard que le 1er octobre 2024. 

 


